
FORMAÇÃO DE PÚBLICOS ESTRATÉGICOS PARA A
OBTENÇÃO DE ESPECIALIZAÇÃO EM IGUALDADE
DE GÉNERO
Carga Horária: 58 horas Local de Realização: Alentejo
Horário: Durante a semana, em horário pós-laboral (datas meramente indicativas) Financiamento: Sim
Data de Início: 08/08/2022 Data de Fim: 30/09/2022

DESTINATÁRIOS

Profissionais da área da justiça; Profissionais dos órgão de policia criminal, marítima, forças de
segurança e inspetores do SEF; Profissionais da área da educação (pessoal docente e não docente,
psicólogos e profissionais de orientação Vocacional; Profissionais da área da saúde; Profissionais
da área da proteção de crianças e jovens (CAFAP, CPCJ, EMAT; Profissionais da rede nacional de
apoio às vitimas de violência doméstica, profissionais de atendimento e informação a vitima nos
órgão da polícia criminal e dos gabinetes de apoio a magistrados e ministério publico; Pessoal
dirigente e técnico da administração publica e de entidades que intervêm juntos dos públicos
vulneráveis e mediadores socioculturais e interculturais; Pessoal dirigente e técnico da
administração pública local; Profissionais da área da comunicação; Profissionais de RH, gestores e
pessoal representativo dos trabalhadores e empregadores.

OBJECTIVOS GERAIS

Contribuir diretamente para a alteração da realidade acima evidenciada, focalizando a intervenção
em interventores sociais estratégicos;
Estas e estes profissionais poderão, a médio/longo prazo integrarem outras equipas de trabalho,
promovendo em termos práticos a replicação da implementação da IO nos seus locais de trabalho; 
Promover a aquisição da especialização em igualdade do género.

REQUISITOS DE ACESSO

Formandos devem residir na zona Alentejo

PLANO CURRICULAR

I) ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL 
1. Igualdade, diversidade e cidadania 
2. Sexo e género 
3. Papéis sociais de género, paradigmas e estereótipos 
4. Linguagem como paradigma das (des)igualdades 
5. Coeducar para uma cidadania democrática 
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II) IGUALDADE DE GÉNERO 
1. As origens estruturais da desigualdade de género e da discriminação. Estratégias Nacionais e
Internacionais de promoção dos Direitos das Mulheres, Igualdade de Género e Não-Discriminação.
Instrumentos Internacionais de referência 
2. Mecanismos nacionais (ENIND - Estratégias Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação) e
internacionais para a promoção da igualdade de género 
3. Responsabilidade social das organizações da sociedade civil para a concretização da igualdade
de género 
III) ROTEIROS TEMÁTICOS DE GÉNERO: ABORDAGEM SOCIAL E JURÍDICA 
 1. Dimensão pessoal e familiar 
2. Dimensão profissional 
3. Conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal 
4. Democracia paritária - poder político e tomada de decisão 
5. Violência de género 
6. Saúde, direitos sexuais e reprodutivos 
7. Mainstreaming de género e ações positivas 
IV) METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO EM IGUALDADE E SUGESTÕES DE OPERACIONALIZAÇÃO 
Utilização de métodos e técnicas andragógicas promotoras da aprendizagem e facilitadoras da
apropriação de conhecimento nas temáticas da igualdade de género. Tal deverá ser concretizado
através da dinamização de diversas atividades grupais nas diferentes áreas da igualdade de
género. 
Relações Familiares - Mudanças e Diversidade Papéis conjugais - Poder e Decisão Racismo,
sexismo e Etnocentrismo

METODOLOGIAS

Método expositivo, método activo/ participativo

OBSERVAÇÕES

Formação Online

REGALIAS

Certificado de Formação

Subsídio de Alimentação

Subsídio de Transporte (quando aplicável)

FINANCIAMENTO

KnowHow - Consultores, lda.
Rua Anzebino da Cruz Saraiva, n.º 342
1º andar, escritório 1,
2415-371 LEIRIA

[T]
[F]
[E]

+351 244 835 355/6
+351 244 835 357
geral@knowhow.pt

www.knowhow.pt


