Knowhow

CONSULTORES

FORMACAQ DE PUBLICOS ESTRATEGICOS PARA A
OBTENCAO DE ESPECIALIZACAO EM IGUALDADE

DE GENERO

Carga Horaria: 58 horas Local de Realizacao: Alentejo

rario pétaboral (datas meramente indicativas) Financiamento: Sim
Data de Inicio: 08/08/2022 Data de Fim: 30/09/2022
DESTINATARIOS

Profissionais da area da justica; Profissionais dos 6rgao de policia criminal, maritima, forcas de
seguranca e inspetores do SEF; Profissionais da area da educacao (pessoal docente e nao docente,
psicologos e profissionais de orientacao Vocacional; Profissionais da area da saude; Profissionais
da area da protecao de criancas e jovens (CAFAP, CPCJ, EMAT; Profissionais da rede nacional de
apoio as vitimas de violéncia doméstica, profissionais de atendimento e informacao a vitima nos
6rgao da policia criminal e dos gabinetes de apoio a magistrados e ministério publico; Pessoal
dirigente e técnico da administracao publica e de entidades que intervém juntos dos publicos
vulneraveis e mediadores socioculturais e interculturais; Pessoal dirigente e técnico da
administracao publica local; Profissionais da area da comunicacao; Profissionais de RH, gestores e
pessoal representativo dos trabalhadores e empregadores.

OBJECTIVOS GERAIS

Contribuir diretamente para a alteragao da realidade acima evidenciada, focalizando a intervencao
em interventores sociais estratégicos;

Estas e estes profissionais poderao, a médio/longo prazo integrarem outras equipas de trabalho,
promovendo em termos praticos a replicacao da implementacao da IO nos seus locais de trabalho;
Promover a aquisicao da especializacao em igualdade do género.

REQUISITOS DE ACESSO
Formandos devem residir na zona Alentejo

PLANO CURRICULAR

I) ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

1. Igualdade, diversidade e cidadania

2. Sexo e género

3. Papéis sociais de género, paradigmas e estereotipos
4. Linguagem como paradigma das (des)igualdades

5. Coeducar para uma cidadania democratica
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II) IGUALDADE DE GENERO

1. As origens estruturais da desigualdade de género e da discriminacao. Estratégias Nacionais e
Internacionais de promocao dos Direitos das Mulheres, Igualdade de Género e Nao-Discriminacao.
Instrumentos Internacionais de referéncia

2. Mecanismos nacionais (ENIND - Estratégias Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao) e
internacionais para a promoc¢ao da igualdade de género

3. Responsabilidade social das organizagoes da sociedade civil para a concretizacao da igualdade
de género

IIT) ROTEIROS TEMATICOS DE GENERO: ABORDAGEM SOCIAL E JURIDICA

1. Dimensao pessoal e familiar

2. Dimensao profissional

3. Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

4. Democracia paritaria - poder politico e tomada de decisao

5. Violéncia de género

6. Saude, direitos sexuais e reprodutivos

7. Mainstreaming de género e agoes positivas

IV) METODOLOGIAS DE FORMACAO EM IGUALDADE E SUGESTOES DE OPERACIONALIZACAO
Utilizacao de métodos e técnicas andragoégicas promotoras da aprendizagem e facilitadoras da
apropriacao de conhecimento nas tematicas da igualdade de género. Tal devera ser concretizado
através da dinamizacao de diversas atividades grupais nas diferentes areas da igualdade de
género.

Relacdes Familiares - Mudancas e Diversidade Papéis conjugais - Poder e Decisao Racismo,
sexismo e Etnocentrismo

METODOLOGIAS
Método expositivo, método activo/ participativo

OBSERVACOES
Formac¢ao Online

REGALIAS
Certificado de Formacao

Subsidio de Alimentacao

Subsidio de Transporte (quando aplicavel)

FINANCIAMENTO
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